ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD
GEOLOGICA DE CHILE.

TITULO | - NOMBRE, DOMICILIO Y OBJETIVO DE LA SOCIEDAD.

Articulo 1°.- Con el nombre de Sociedad Geoldgica de Chile se constituye en la ciudad de
Santiago de Chile donde quedara juridicamente domiciliada, una Corporacién de derecho
privado destinada a incrementar el conocimiento, difusion y ensefianza de la Geologia en
Chile. Sus objetivos principales son:

. Impulsar el desarrollo de investigaciones geoldgicas en el pais;

. Facilitar la cooperacién y el conocimiento entre las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, interesadas en estos estudios;

*  Promover la expansion de la ensefianza de la Geologia en Chile:

. Favorecer toda accion orientada a preservar el Patrimonio cientifico nacional en lo
que respecta a Geologia;

»  Participar en todos los Congresos Geoldgicos internacionales y demas reuniones
de caracter similar.

Articulo 2°.- Cuando el adecuado cumplimiento de los fines antes mencionados asi lo
recomiende, podran existir, ademas, nucleos regionales en cualquier punto del pais, a
cargo de cada uno de los cuales habra delegados designados por el Directorio a
proposicidon de los nucleos regionales respectivos.

TITULO Il - DE LOS MIEMBROS.

Articulo 3°.- Podran ser miembros de la Sociedad Geoldgica de Chile todas las personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, que asi lo soliciten, que acepten los
Estatutos, cumplan con los requisitos exigidos y sean aceptadas por el Directorio, también
aquellas otras que éste pueda agraciar con tal distincion.

Articulo 4°.- En las actividades y direccién de la Sociedad soélo podran participar personas
naturales.

Articulo 5°.- Dentro de la Sociedad habra tres categorias de miembros o socios:

. Titulares



. Adherentes
. Honorarios.

Articulo 6°.- Como Miembros titulares seran elegibles los egresados de carreras
universitarias de Geologia del pais o del extranjero. También podran ser designados como
tales, personas que no cumplan con los requisitos anteriores, siempre que el Directorio
asi lo acuerde, por simple mayoria, previo estudio ponderado de cada caso.

Articulo 7°.- Como Miembros Adherentes seran elegibles todas las personas naturales
interesadas en las actividades de la Sociedad Geoldgica de Chile que no cumplan con los
requisitos del articulo sexto y las personas juridicas que lo deseen.

Articulo 8°.- Los miembros Adherentes que con posterioridad se encuentren en
condiciones de acogerse al Articulo sexto podran solicitar su aceptacion corno Miembros
Titulares.

Articulo 9°.- La calidad de Miembro Honorario sera otorgada por el Directorio y con ella
podran ser agraciadas las personas que cumplan con los requisitos exigidos a los
miembros Titulares, tengan o no la calidad de tales.

Articulo 10°.- Como miembros Honorarios seran distinguidas las personas naturales cuya
trayectoria cientifica represente una labor reiterada y excepcional en favor del
conocimiento geolégico de Chile.

Articulo 11°.- Para obtener la calidad de Miembro Titular o Adherente y poder participar
como tal en las actividades de la Sociedad sera necesario

* Llenar la ficha solicitud establecida por la sociedad con este objeto;

. Someterla a consideracion del Directorio con el Patrocinio de tres miembros
titulares;

«  Ser aceptado por el Directorio por simple mayoria;
*  Cancelar la cuota de incorporacion y anual que corresponda.

Articulo 12°.- En la designacion de Miembros Honorarios, el Directorio solo podra resolver
las Proposiciones con tal objeto sean sometidas a su consideracién por cinco o mas
miembros Titulares en pleno ejercicio de sus derechos (Articulo vigésimo cuarto).

Articulo 13°.- El estudio de las proposiciones respectivas lo hara el Directorio en Sesion
Extraordinaria. Su aprobacion se resolvera mediante votacion secreta y por unanimidad
de los Directores en ejercicio.

Articulo 14°.- La Sociedad podra otorgar distinciones a cualquiera persona natural o
juridica que se distinga por su labor en beneficio de la Geologia de Chile o de la Sociedad
Geoldgica. La resolucion respectiva debera ser resuelta por e! Directorio por unanimidad.
Las personas agraciadas no tendran prerrogativas de miembros en caso de no ser tales.



TITULO Il - DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS.

Articulo 15°.- Los miembros tendran derecho a recibir, sin costo alguno, las publicaciones
de la Sociedad y todos los demas documentos que el Directorio considere de difusion
general. De este derecho solo podran quedar marginados los miembros afectos al Articulo
vigésimo cuarto.

Articulo 16°.- Atendiendo a lo dispuesto en el Articulo cuarto del Titulo Segundo, los
Miembros Titulares tendran derecho a voz y voto en todas las reuniones. Con derecho a
voz unicamente, podran asistir también a las reuniones del Directorio no declaradas
secretas (Articulo cuadragésimo octavo).

Articulo 17°.- Los Miembros Adherentes que sean personas naturales tendran derecho
unicamente a voz en las reuniones generales> y no podran ser elegidos para el Directorio
ni asistir a sus reuniones.

Articulo 18°.- Los miembros Honorarios tendran los mismos derechos que los Miembros
Titulares, para todos los electos previstos en estos Estatutos.

Articulo 19°.- Solamente los Miembros Titulares y Honorarios podran hacer constar la
calidad de tales en sus tarjetas y trabajos profesionales

Articulo 20°.- Los Miembros Titulares y Adherentes deberan pagar una cuota unica de
ingreso, ademas pagaran cuotas anuales, cuyo minimo sera del diez por ciento y maximo
del cincuenta por ciento de sueldo vital mensual de la escala A., para la Provincia de
Santiago para Empleados Particulares. Los Miembros Honorarios estaran exentos de
estas obligaciones.

Articulo 21°.- En el caso de los Miembros Adherentes que sean estudiantes, las cuotas de
inscripcion y anual sean la mitad y la quinta parte, respectivamente, de las fijadas por el
Directorio para el resto de los miembros.

Articulo 22°.- Los miembros cometen falta grave:

a) Al usar arbitrariamente el nombre de la Sociedad en actuaciones o publicaciones;

b) Al atentar contra los fines de la Sociedad; y

c) Al no cumplir los acuerdos del directorio,

Articulo 23°.- Las faltas en que incurrieran los socios, seran sancionadas por el Directorio
segun lo especifique el Reglamento.

Articulo 24° .- Se pierden temporalmente las prerrogativas de miembros en cualquier
categoria:

a) Por decision del Directorio (Articulo trigésimo) vy,

b) Por atraso en el pago de las cuotas sociales por mas de un afio



Articulo 25°.- La prolongacion por mas de dos afos de la suspension de las prerrogativas
de un miembro derivados del no pago de las cuotas sociales por mas de dos afos, sera
razon suficiente para su eliminacion de los registros de la Sociedad.

Articulo 26°.- La renuncia de un miembro, de cualquier categoria, debera ser resuelta por
el Directorio, el cual la aprobara por simple mayoria de votos. Solo se podra tratar la
renuncia de los miembros no afectos al Articulo vigésimo cuarto.

Articulo 27°.- Los Miembros eliminados o renunciados solo podran ser reincorporados a la
Sociedad por resolucion especial del Directorio y por unanimidad del mismo.

Articulo 28°.- Todo solicitante no aceptado por la Sociedad, s6lo podra volver a postular su
ingreso a ella después de un afio de la fecha de su rechazo inicial; de ser rechazado por
segunda vez, sélo podra hacerlo nuevamente al cabo de tres anos.

TITULO IV - DEL DIRECTORIO.

Articulo 29°.- La Sociedad sera administrada por un Directorio compuesta por once
miembros:

. 1 Presidente

* 1 Vicepresidente
. 1 Secretario

. 1 Tesorero

. 7 Directores

Articulo 30°.- Para el Directorio podran ser propuestos Miembros Titulares y Honorarios,
que no estén afectos al Articulo vigésimo de los presentes Estatutos.

Articulo 31°.- En la eleccion del Directorio participaran unicamente los Miembros titulares
y Honorarios que se encuentren en pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 32°.- El Directorio durara dos anos en sus funciones y sera elegido por votacion
directa, mediante listas completas de acuerdo con el procedimiento general que el
Reglamento estipule al respecto. El proceso eleccionario se llevara a efecto las tres
ultimas semanas del mes de junio.

Articulo 33°.- La persona que desemperfie el cargo de Presidente no podra ser reelegida
corno tal por mas de dos veces consecutivas. El resto del Directorio podra ser reelegido
en forma indefinida.

Articulo 34°.- El Presidente que termina su periodo y no haya sido reelegido en un nuevo
cargo formara parte del nuevo Directorio por derecho propio de acuerdo al procedimiento
fijado por el Reglamento.

Articulo 35°.- El nuevo Directorio elegido debera constituirse dentro de los quince dias
siguientes a la fecha de proclamacion. Entre otras cosas, en esta oportunidad debera fijar:

a) La fecha de sus reuniones ordinarias mensuales
b) EI monto de las cuotas de ingreso y anuales que corresponderan a los miembros



Articulo 36°.- El nuevo Directorio se hara cargo de sus funciones en la Asamblea General
Anual que corresponda.

Articulo 37°.- Al Directorio le corresponde en forma especial:

a) Dirigir las actividades de la Sociedad

b) Administrar sus bienes;

c) Resolver las solicitudes de admision de nuevos socios y las renuncias eventuales;

d) Citar las Asambleas Generales Ordinarias o extraordinarias. Fijar y citar las sesiones
ordinarias;

e) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de los presentes Estatutos, el Reglamento y
los acuerdos de las Asambleas Generales;

f) Dictar el Reglamento

g) Designar a las personas que representaran a la sociedad ante otros organismos, las
que no podran hacerlo por un periodo mayor que el del Directorio y fijar sus atribuciones

h) Declarar vacante el cargo del Director que deje de asistir a sesiones sin causa
justificada, o se encuentre afecto a lo establecido en el Articulo vigésimo cuarto. La
designacion de reemplazante se hara segun lo previsto en el Reglamento;

i) Sancionar y reglamentar la organizacién de los Nucleos Regionales

j) Mantener las relaciones con los poderes publicos, las autoridades y corporaciones
nacionales y extranjeras que corresponda;

k) Presentar a la Asamblea General los asuntos que estime conveniente;
I) Celebrar sesiones ordinarias por lo menos una vez al mes;

m) Decidir las medidas disciplinarias que corresponden a los Miembros de acuerdo con lo
dispuesto en los Estatutos y en el Reglamento;

n) Resolver las dudas que puedan plantearse acerca de la aplicacion de estos Estatutos,
el Reglamento y sobre cualquier otro asunto o materia no prevista en ellos.

Articulo 38°.- Al Presidente de la Sociedad, o a quien le subrogue legalmente, le
corresponde

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Sociedad teniendo, en el primer caso
todas las facultades ordinarias del mandato judicial y demas sefaladas en el inciso
segundo, Articulo séptimo del Cédigo de Procedimiento Civil;

b) Presidir todos los actos de la Sociedad. En ausencia de Presidente y Vicepresidente
presidira el Director mas antiguo;

c) Convocar al Directorio, a las Asambleas Generales y a las personas o representantes
de la Sociedad,;



d) Suscribir junto con el Secretario los documentos oficiales a que haya lugar, salvo que el
Directorio expresamente hubiere designado otra persona para hacerlo;

e) Dar forma a los acuerdos fiel Directorio y de la Asamblea General y a los que se tomen
en cualquier otra reunion de la sociedad,;

f) Confeccionar la tabla de sesiones del Directorio;

g) Autorizar con su firma toda inversion de fondos de presupuesto anual previamente
aprobado por el Directorio;

h) Decidir con su voto los empates que puedan producirse en las reuniones celebradas
por la Sociedad

i) Confeccionar la memoria, el Balance y el Presupuesto Anuales junto con el Secretario y
el Tesorero y someterlos a la consideracion de la Asamblea General Anual.

Articulo 39°.- Las atribuciones y obligaciones de Vicepresidente son:

a) Reemplazar al Presidente en todas sus actuaciones y deberes el caso de ausencia o
impedimento de éste;

b)Mantener y desarrollar relaciones con los Nucleos Regionales y con las organizaciones
chilenas o extranjeras que corresponda;

c) Encargarse de las publicaciones y de todos los medios de difusidén de la Sociedad.
Articulo 40°.- Las atribuciones y obligaciones del Secretario son:

a) Redactar las actas de las sesiones de Directorio y de las Asambleas Generales,
distribuir.IaS a los Miembros Titulares y otorgar copias autorizadas cuando asi sea
necesario;

b) Custodiar los archivos y documentos de la Sociedad y despachar la correspondencia;
c) Mantener el Registro de Socios de la Sociedad al dia.

d) Actuar como Ministro de Fe en todos los actos de la Sociedad;

e) Realizar todas las gestiones o encargos que le sean encomendados por el Presidente;
f) Organizar las Elecciones de Directorio segun lo estipule el Reglamento

Articulo 41°.- Los deberes y atribuciones del Tesorero son las siguientes:

a) Mantener al dia el Libro de Caja de la Sociedad;

b) Cobrar puntualmente las cuotas sociales y percibir cualquier otra suma a que tuviere
derecho la sociedad;

c) Hacer efectivos los pagos de la Sociedad y firmar los cheques respectivos junto con el
Presidente



d) Confeccionar junto con el Presidente y el Secretario el Balance Anual;
e) Mantener un inventario actualizado de los bienes de la sociedad.

Articulo 42°.- El Directorio celebrara sesiones ordinarias a lo menos una vez por mes. En
sesion Extraordinaria se reunira cuando sea citado por el Presidente, o cuando asi lo
soliciten de éste, por escrito tres Directores por lo menos.

Articulo 43°.- Las Sesiones de Directorio, sean Ordinarias o Extraordinarias podran ser
declaradas secretas. Para ello debera contarse con el voto favorable de a lo menos dos
tercios de los Directores en ejercicio. En tal caso s6lo deberan participar en ellas los
Miembros del Directorio.

Articulo 44° .- El quérum para que el Directorio pueda sesionar validamente sera la simple
mayoria de sus Miembros en ejercicio. Salvo que expresamente los Estatutos o el
Reglamento sefalen lo contrario, sus acuerdos se adoptaran también por simple mayoria
de los Directores asistentes.

Articulo 45°.- Las actas de las deliberaciones y acuerdos del Directorio deberan ser
firmadas por el Presidente y el Secretario una vez aprobadas. El Director que quisiera
salvar su responsabilidad por algun acto o acuerdo podra hacer constar su oposicion en el
Acta.

Articulo 46°.- El hecho de que un Miembro del Directorio resulte sancionado de acuerdo
con lo dispuesto en el Articulo vigésimo tercero del Titulo Tercero, significara que éste
aparte de las sanciones que le puedan corresponder como Miembro, automaticamente
dejara de pertenecer al Directorio.

Articulo 47°.- En caso de faltar algun Miembro del Directorio en forma definitiva por
cualquier motivo, el Directorio debera designar un reemplazante que completara el
periodo correspondiente. El procedimiento segun el cual se hara la eleccion de este
miembro sera fijado por el Reglamento.

TITULO V - DE LAS SESIONES.

Articulo 48°.- La Sociedad realizara durante el ano Sesiones Académicas Ordinarias y
Extraordinarias, y una Asamblea Central Ordinaria.

Articulo 49°.- La Asamblea General es la autoridad maxima en la Sociedad.

Articulo 50°.- Para que la Asamblea General pueda realizarse sera necesario la asistencia
del cincuenta por ciento de los Miembros Titulares y Honorarios en pleno ejercicio de sus
derechos en primera citacién. En caso de no reunirse este quérum, la Asamblea se
efectuara en segunda citacién con no menos de quince de los Miembros antes
mencionados No podra citarse en el mismo aviso a una nueva reunién cuando por falta de
quérum no se lleva a efecto la primera. La citacion se hara por carta certificada, con
quince dias de anticipacién a lo menos y con aviso en la prensa. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria de los Miembros presentes.



Articulo 51°.- En la ultima semana del mes de julio se efectuara la Asamblea General
Anual en la que el Directorio dara cuenta de la marcha de la Sociedad durante el afio
correspondiente. Cuando corresponda, en esta misma Asamblea, el Directorio saliente, a
través de su Presidente, proclamara al nuevo Directorio elegido e informara de las
realizaciones de su programa.

Articulo 52°.- En caso de que la Asamblea General Anual en que debe constituirse el
Directorio, no pueda ser realizada por razones de fuerza mayor, el Directorio debera
entender sus funciones como prorrogadas, y convocar a una nueva Asamblea General
dentro de los siete dias siguientes a la fecha que correspondia hacerlo.

Articulo 53°.- En las Sesiones Académicas Ordinarias y Extraordinarias se podra tratar
cualquier asunto previamente programado que diga relacion con los objetivos de la
Sociedad, excepto aquellos que los presentes Estatutos reservan a la Asamblea General
Anual. Habra seis sesiones Académicas Ordinarias por ano, en la fecha y local que el
Directorio fije como mas conveniente. Las Sesiones Académicas Extraordinarias se
realizaran cuando el Directorio asi lo determine.

TITULO VI - DEL PATRIMONIO.

Articulo 54° .- El patrimonio de la Sociedad estara constituido por:
a) Las cuotas pagadas por los socios;

b) Los bienes que posea en la actualidad y los que pueda adquirir a cualquier titulo en el
futuro;

c} Cualquier otra entrada asignacion, donacion o renta que pueda recibir.

Articulo 55°.- Los socios que dejen de pertenecer a la Sociedad, por cualquier motivo, no
tendran derecho alguno sobre el material cientifico y bienes muebles o inmuebles que
pudieren haber aportado.

TITULO VIl - DE LA REFORMA, DE LOS ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION.

Articulo 56°.- La modificacion de los presentes Estatutos solo podra ser considerada en
Asamblea General Extraordinaria citada expresamente con tal objeto. Sélo por los dos
tercios de los asistentes podra acordarse la modificacion de los Estatutos.

Articulo 57°.- La disolucion de la Sociedad solo podra ser acordada en Asamblea General
Extraordinaria citada, para este objeto, segun el articulo quincuagésimo. Sélo por los dos
tercios de los asistentes podra acordarse la disolucion de la Corporacion.

Articulo 58°.- En caso de disolucion, los bienes de la Sociedad seran obsequiados al
Departamento de Geologia de la Universidad de Chile, con el fin de incrementar los
recursos de investigaciones cientificas y de docencia en el campo de la Geologia.



TITULO VIl - DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo 59°.- Los concurrentes y representados en la Primera Asamblea General y los
presentes a la Asamblea General del veintitrés de Octubre de mil novecientos sesenta y
siete, que es la Constituyente seran miembros fundadores y ocuparan la categoria que les
corresponda segun el titulo segundo de este Estatuto.



